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Monsieur David DUGUE
Président

AGFPN

4rue Traversiére
75012 Paris

Clichy, le 22 juin 2022

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION

V/Ref : 2022-075-LBA/DDE/FDE/LBA
Dossiern®: OP 46
Objet : Rapport annuel sur l'utilisation des fonds regus en 2021

Monsieur le Président,

En réponse a votre courrier du 09 mai dernier, et conformément & I'article 4 de la convention conclue le 05
juin 2018 entre 'AGFPN et le SFIC, et a “article 8 du Réglement de gestion et d'attribution des fonds du 19
décembre 2017, nous vous prions de bien vouloir trouver ci-joints :

Document A : le rapport d'activité prévu a l'article L2135-16 du code du travail au titre de I'année
2021 (et d'un reliquat de crédits pergu au titre de l'année 2020 et non justifié dans le précédent
rapport);

Document B : l'attestation de notre commissaire aux comptes sur ce rapport ;

Document C: les comptes annuels 2021 certifiés par notre commissaire aux comptes ainsi que
son rapport sur lesdits comptes annuels ;

Document D : le rapport de notre commissaire aux comptes sur les conventions réglementées.

Le rapport d'activité (Document A) est composé des pigces suivantes :

Pigce n°1: déclaration sur 'honneur de la Déléguée Générale du SFIC que les fonds ont été utilisés
conformément a leur destination prévue a l'article L2135-11du code du travail ;

Pigce n°2 : identification des financements octroyés au SFIC par 'AGFPN au titre de I'année 2021
(et reliquat 2020 non justifié dans le précédent rapport);

Piéce n°3 : identification des moyens mis en ceuvre par le SF C pour réal'ser les missions d'intérét
géneral listées a l'article L2135 11du code du trava’l et note descriptive des moyens mis en ceuvre
par le SFIC gui ont concouru aux charges exposées ;

Piece n°4: description du processus d'affectation des charges & chaque rubrique de mission
d'intérét général.

Restant a votre disposition pour tout complément d'information dont vous auriez besoin, nous vous prions
d'agréer, Monsieur le Président, notre considération distinguée.

L.aure HELARD
Deléguée Générale




DOCUMENTA :
Rapport d’activité
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PIECEN°1:
Attestation sur 'honneur

Je, soussignée, Laure HELARD, Déléguée Générale du SFIC, habil'tée a ce titre a représenter le SFIC, atteste
sur 'honneur que les fonds regus de 'AGFPN au titre de I'année 2021(ainsi que le reliquat de crédits pergus au
titre de 'année 2020) ont eté utilisés conformément a leur destination prévue a l'article 1.2135-11 du code du
travail.

Cette utilisation est deta’llée dans es documents qui suivent au titre du rapport annue d'activité prévu alart'cle i
L2135 6du code du trava’l et attesté par notre comm’ssa’re aux comptes. :

Fait a Clichy, le 21juin 2022

{
|
|
{
|
|
Laure HELARD l
Déléguée Générale |

|
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PIECE N°2 :
ldentification des financements octroyés par 'AGFPN au SFIC
pour I'annee 2021 (et d’'un reliquat percu au titre de I'année 2020)

1/ Crédits 2021 :
Les crédits regus ont été enregistrés dans les comptes du SFIC se on la methode suivante :

Les fonds ont été pergus par virement sur le compte bancaire du SFIC et ont été inscrits au crédit du compte
« 758 Produit de gestion courante » dans la comptabilité du SFIC.

Le tableau ci dessous retrace les crédits regus de 'AGFPN par le SFIC au titre de [a collecte de I'année 2021:

Versements Date de réception Montant (en euros)

1eacompte 26/07/2021 1880.00

2¢ acompte 26/07/2021 3087.00

3¢ acompte 16/12/2021 3097.00

4e acompte 16/02/2022 2986.00
Solde 01/06/2022 4 406.00
Total - 15 466.00

Les crédits correspondant au premier, deuxieme et troisieme acompte sont enregistrés dans les comptes du
SFIC pour I'année 2021.

Les crédits correspondant au 4° acompte et au solde sont enregistrés dans les comptes du SFIC pour "année
2022 mais néanmoins pris ncompte dansle présent rapport relatif a ‘uti isation des créd'ts pergus par TAGFPN
au titre de l'année 2021.

2/ Crédits 2020 :
Le rapport envoyé parle S IC autitre de 'année 2020 établissait un montant tota de charges exposées en 2020
de 16 332.04 Euros, pour un montant total de crédits pergus (crédits 2020 + reliquat 2019) de 19 204 Euros, soit

un différentie de 2 871.96 Euros.

En appicat’on des rég es de eport, ce reliquat de credits 2020 est donc déclaré et justifié dans le present
rapport établ” au titre de l'annee 2021.

Montant (en euros)

Reliquat 2020 & justifier
2871.986
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PIECE N°3 :
Identification et description des moyens mis en ceuvre par le SFIC gui ont concouru aux
L

code du travail)

A) ldent'f'cat’'ondes mo ens m’s en ceuvre :

Le SFIC n'a engagé de dépenses en 2021 qu'au titre de la premiére mission figurant a l'article L2135-11 du code
du travail, a savoir « la conception, la gestion, 'animation et I'évaluation des politiques menées paritairement ».

Eneffet, en 2021, le SFIC étant une organisation demployeurs agissant au niveau d'une branche professionnelle,
il n'est pas habilité a contribuer aux missions figurant au 2°' et au 3°2 de I'article L2135-11 du code du travail.

Le tableau ci-dessous retrace le montant global des moyens affectés a la mission n®1 précitée au titre de I'année
2021, par type de charges.

Montant des charges 2021 Quote-part des charges
Missions d'intérét général | directementimputablesa | généralesretenue autitre | Montant total par mission
la mission de I'exercice 2021
Mission n°1 24216.98 € 15 625.95 € 3984293 €
Miss'on n®2 - -
Mission n°3 - - -
TOTAL 24216.98 € 15 625.95 € 39842.93 €

Il est a noter que ce montant est supérieur aux dépenses justifiées par le SFIC 'année précédente.

Ceci 'explique par a reprise du dia ogue soc a de a branche (reunions paritaires, travaux, negociations...)ala
su'te d'une année 2020 en berne du fait de la crise san'taire (col aborateurs du SF C p acés en activité partielle,
annulation d'un grand nombre de reunions paritaires relevant de la Mission n°1).

B) Description des moyens mis en ceuvre :

lls'ag't ¢ d detaillerles moyensm’ enceuvre parle ICpourremplir mi iond nt'retgene alpr’vueaul®
del'article L2135-11du code du travail, et qui ont généré les charges dont le montant global figure dans le tableau
ci~dessus.

Le chiffrage des charges directes et indirectes induites par la conduite de la mission n°1 a été établi en suivant
les préconisations du « Gu'de pratique sur la ‘ust'fication comptabe de l'utilisat’'on des fonds issus du
financement du dialogue social » établi par 'AGFPN.

1/ Charges directes engagees au titre de I'annee 2021 pour la mise en ceuvre de la missionn 1

Il s'agit des charges engagées en 2021 exclusivement dans le cadre des actions découlant de la mission n°1. Ces
charges directement imputables sont retenues pour leur montant exact issu de ta comptabilité du SFIC,
enregistrées a part'r de pieces comptables justif'catives. Eles concernent des dépenses engagées
spécifiquement dans e cadre de la m'ssion n°1 en 2021, que le SFIC naura’t pa supporté s'il navait pas m s en
@uvre les actions relevant de la mission n°1.

"Mission de participation aux politiques publiques relevant de la compétence de I'Etat, laquelle est dévolue aux organisations représentatives au niveau national
et Interprofessionnel, et national et multiprofessionnel.

2 Mission de formation économique, sociale, environnementale et syndicale des salariés appelés & exercer des fonctions syndicales ou des adhérents & une
organisation syndicale de salariés amenés a intervenir en faveur des salariés, laquelle est dévolue aux organisations syndicales de salariés.
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En termes de personnel affecté a la mission n®1en 2021, le SFIC a engagé des charges relatives aux heures de
travail effectif passées par trois salariées du SFIC dont la fonction - respectivement Directrice des affares
sociales et Apprentie Juriste Droit social (2 salariées se sant succédées a ce poste) - consiste notamment &

mettre en ceuvre la mission n°1.

Le cout sa arial que représentent ces heures de travail effectif tient compte du salaire brut des trois salariees,

auquel s'ajoutent les charges et contr’butions patrona es.

Temps de travail effectif du service des Affaires juridiques et sociales du SFIC :

Objet Temps estimé (heure)
Date Salariées
1/ Réunions paritaires (participation et/ou animation) Salariée n°1 n° &
CPPNI(Agenda social 2021, b'lan CPPNI) 20/01/2021 3
EESEZS!?QZ ZESZ%')té professionnelle, Handicap, NPEC Apprentissage, 20/01/2021 3
SPP MCIV OPCO2i 17/02/2021 3
CPPNI(avenant Formation) 23/02/2021 3
Commiss'on GPEC&Observat’'on OPCO2i 09/03/2021 3
Comm’ssion GPEC&Observation OPCO2i 17/03/2021 2
CPPNI{avenant Formation, avenant Egalité professionnelle) 23/03/2021 3
CTN F CNAMTS 25/03/2021 3
CPNEFP (¢tude sectorielle) 20/04/2021 3
CPPNI (avenant Formation, avenant Egalité professionnelle) 20/04/2021 3
SPP MCIV OPCO2i 21/04/2021 3
CPPNI{Salaires minimas) 27/05/2021 3
Commission GPEC&Observation OPCOZi 27/05/2021 3
CA AR2i PACA 28/05/2021 1
S)iil:ls(ig\r/]eggat)s Formation & Egalité professionnelile, salaires minimas, 15/06/2021 3
CPNEFP (Bilans Formation et Sécur'té) 16/08/2021 3
CPPNI (salaires minimas) 01/09/2021 3
CPPNI(Actual té Environnementale, accord proA, revision CCN) 15/09/2021 6
SPP MCIV OPCO2i 22/09/2021 3
CA AR2i PACA 04/10/2021 3
GTPR({rév'sion CCN) 12/10/2021 3
CPPNI{éqalité professionnelle, épargne salariale} 12/10/2021 3
Comm’ssion GPEC&O0bservat'on OPCO2i 19/10/2021 3
CTN FCNAMTS 22/10/2021 3
SPP MCIV OPCO2 17/11/2021 3
CPPNI{révision CCN, intéressement, INDJF) 18/11/2021 3
CPNEFP (Bilan Effectifs et Handicap, certifications de branche) 18/11/2021 3
CA AR2i PACA 26/11/2021 2
Comm’ssion GPEC&Observat'on OPCO2i 02/12/2021 3
g?clzi’a(lc)iiagnostic, demandes syndicales)+ CPPNI(rapport d'activité, Agenda 15/12/2021 35
Sous-total 1/: 89,5




SYND CAT FRANCA S D
- AT N e i
N R

N

. 2/ 'Travau.x connexes aux réunion§ pafitaires . N Date Temps estimé (heure)
(conception/évaluation/préparation, formation/information, suivi)
Salariée n°1 Sa!ariées
n° &

GT RH SFIC (préparation NAO Salaires) 05/01/2021 1
gg/l;l{l/;;)()ommission Formation SFIC (préparation CPPNI et CPNEFP 12/01/2021 5
Délégation patronale CPPNI 19/01/2021 1
GT RH SFIC (avenant CPPNI, NAQ Salaires) 02/02/2021 3
Préparato’re patronale SPP MCIV OPCO2i 17/02/2021 1,5
Commission Formation SFIC (étude sectorielle) 23/02/2021

GT RH SFIC (Sala‘res minimas, accord de méthode révision CCN) 02/03/2021
Préparatoire patronale Commiss'on GPEC&Observation 0PCO2i 08/03/2021 2
Préparatoire patronale SPP MCIV OPCOZ2i 09/03/2021 15
Commission Format'on SFIC (étude sectorielle) 12/03/2021 2
Préparatoire patronale Commission GPEC&QObservat'on OPCO2’ 06/03/2021 1
Délégation patronale CPPNI 17/03/2021 2
Commission Formation (étude sectorielle) 19/03/2021 2
Préparatoire patronale CTN F CNAMTS 25/03/2021 2
(ngaEI(;!hiI;l)C (avenant Format'on, NAQ Salaires, Regroupement de 31/03/2021 25
GT RH SFIC (Actualités sociales) 06/04/2021 0,5
GT RH SFIC (auditions étude comparative Classifications) 13/04/2021 2,5
GT RH SFIC (regroupement de branches) 14/04/2021 2
Commission Formation SFIC (étude sectorielle) 16/04/2021 2
Préparatoire patronale SPP MCIV GPCO2i 21/04/2021 1.5
GT RH SFIC (avenant Formation, Egalité profess’onnelle) 27/04/2021 3
Commiss’on Formation SFIC (étude sectorielle) 07/05/2021 2
GT RH SFIC {regroupement de branches, extension CCN) 18/05/2021 4
GT RH SFIC (préparation CPPNI et CPNEFP 15-16/06/21) 02/08/2021 4
GT RH SFIC (DU Salaires, regroupement de branches) 09/08/2021 3
Délégation patronale CPPNI 15/06/2021 2
GT RH SFIC (étude comparative Classification) 15/06/2021 15
Commission Formation SFIC (étude sectorielle) 18/05/2021 2
GT RH SFIC (salaires minimas, proA, regroupement de branches) 22/06/2021 3
Préparatoire patronale CA AR2i PACA 28/06/2021 2
GT RH SFIC {regroupement de branches, salaires minimas) 06/07/2021 3
GT RH SFIC {regroupement de branches) 20/07/2021 3
ngaEL-IhiE;I)C {(préparation CPPNI 01/09/21, certifications, regroupement de 31/08/2021 5
Délégation patronale CPPNI 01/09/2021

GT RH SFIC(révision CCN, préparation CPPNI 15/09/21) 08/08/2021
Commission Formation SFIC (étude sectorielle) 13/08/2021

G SFClaccord dopitodesn CON anasexers OO | pogzegy |
Préparatoire patronale SPP MCIV OPCO2i 22/09/2021 1.5
S;SRSI;IﬁSCf;It(.JO(E;)éparation GTPR et CPPNI15/10/21, convocation CMP, étude 29/09/2021 3
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Préparatoire patronale CA AR2" PACA 04/10/2021 1
80nl?rkrl]iSSl;:grgad\{ienr;ZSFt)rr:tt;ttlifcl)%?t|f CCN, accord intéressement, sa’'sine 18/10/2021 3
Préparatoire patronale Commission GPEC&Observation OPC02 18/10/2021 2
Préparatoire patronale CTN F CNAMTS 22/10/2021 2
GT RH SFIC (préparation CPNEFP et CPPNI 18/11/21) 02/11/2021 4
Rencontre bilatérale SFIC DGT pré CMP 04/11/2021 1
GT RH SFIC {préparation CMP) 10/11/2021 15
Commission Formation SFIC (étude sectorielle) 10/11/2021 2
Préparatoire patronale SPP MCIV OPCO2i 17/11/2021 1,5
gg;\t{l)SFlC (préparation CMP, Agenda social 2022, rapport d'activité 23/11/2021 4
Préparatoire patronale CA AR2" PACA 26/11/2021 1
GT RH SFIC (restitution étude Classificat'ons) 30/11/2021 3
Préparato’re patronale Commission GPEC&Observation OPCO2i 01/12/2021 1
GT RH(préparation CMP 21/01/22) 20/12/2021 2
Sous-total 2/: 122
TOTAL 1+2: 2115

Le détail de ces charges directes se présente comme suit :

Montants exprimés en euros

Nombre d’heures de Colt TOTAL
travail effectif horaire
Salariée n°1du SFIC 211.5h 55.13 € 11660.31 €
13149.93 €

Les autres charges directement imputables & la mission n°1 en 2021 correspondent a des frais de restauration
et de location de salle dans le cadre de réunions directement liées a la mission n°1 pour 8 421.05 € HT et aux
honoraires de notre commissaire aux comptes au titre de I'émission de son attestation du présent rapport pour
2 646.00 € HT®,

2/ Charges indirectes engagées au titre de 'année 2021 et affectees dla mise en ceuvre de la mission n°1 :

Il sagit d'une quote-part des frais généraux de fonctionnement propres au SFIC engagés en 2021
indépendamment de la conduite de la mission n°l. La mise en ceuvre des actions au titre de la mission n°1 ne
pouvant exister que par l'existence meme du SFIC, i est légitime qu'une partie des frais généraux de
fonctionnement puisse &tre affectee & a conduite de la mission n°1.

Pour évaluer cette quote-part, le SFIC a retenu la méthode consistant & affecter au montant global des frais
généraux de l'année 2021 - figurant dans la Classe 6 des comptes annuels -, un coefficient correspondant au
produit suivant : pourcentage du temps de travail ffectif consacré en 2021 par es trois salariees du SFIC & a
mise en ceuvre des actions relevant de la mission n°1 X pourcentage de la surface occupée par ces salariés au
sein des locaux. Ce coefficient s'éléve a 7.41% au titre de 'année 2021.

Le détail des charges indirectes figure dans le tableau ci-aprés :

3 Le montant de ces honoraires est comptabilisé dans les comptes 6226000 du SFIC en 2022.




Frais généraux affectables

Montant général

Montant éligible au

paritarisme
Loyer et charges locatives 591194,97 € 11973,50 €
Assurance locaux 6747,28 € 136,65 €
Entretien des locaux/Maintenance des locaux 3218214 € 651,79 €
Location matériel photocopieur 35872,17 € 726,52 €
Electricité 18928,29 € 383,36 €
Téléphonie et affranchissement 38 834,68 € 786,62 €
Maintenance informat’que 47776,15 € 967,61 €

16625,95 €




PIECE N°4 :
Description du processus d’affectation des charges
a chaque rubrique de mission d’intérét général

Comme indiqué dans a Piéce n°3, le SFIC n'a engagé de dépenses en 2021 gu'au titre de la premiére mission

figurant a l'article L2135-11 du code du travail.

Par conséquent, la presente Piece n°4 n'a pas lleu d'etre emp ie pour le SFIC des ors qu'il n'a pas eu a ventile
es charges entre les differentes miss’ons dinté ét général prevues a 'artic e L2135-11du code du travail.




SIGNATURES :

Conformément al'article 4 de la Convention de [a convention canclue le 05 juin 2018 entre 'AGFPN et le SFIC,
le présent Rapport d'activite est s'gné ¢’ dessous par :

Laure HELARD
Déléguée Généra e

ACl'chy, le 2 juin 2022
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DOCUMENTB:
Attestation du Commissaire aux Comptes




SYNDICAT FRANCAIS DE [’INDUSTRIE CIMENTIERE
16 bis, boulevard Jean Jaurés
92110 CLICHY

ATTESTATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVE AU RAPPORT ANNUEL
VISE A L’ARTICLE L. 2135-16 DU CODE DU TRAVAIL POUR L’ANNEE CIVILE 2021

commissaire

Membre de la Compagnie Régionale de Paris
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- vérifier que les régles appliquées pour l'affectation des charges sont décrites dans le
rapport et qu'elles sont conformes avec les décisions de la direction ,

- vérifier, sur la base de tests, la conformité de fonctionnement du processus
d'affectation des charges avec la description qui est faite ;

- apprécier la présentation sincére des informations figurant dans le rapport, al'exclusion
de celles non requises par le réglement financier de FAGFPN.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas d'observation a formuler sur les informations
figurant dans le rapport joint.

Signature
numérque de
. Mohgine Benkirane
i te:2 220622
09:3820 40200




DOCUMENTC :
Rapport du Commissaire aux Comptes
sur les comptes annuels 2021 du SFIC




SYNDICAT FRANGAIS DE L’ INDUSTRIE CIMENTIERE
16 bis, boulevard Jean Jaurés
92110 CLICHY

Membre de la Compagnie Régiona e de Paris
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résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;
il prend connaissance du contréle interne pertinent pour Faudit afin de définir des procédures
d'audit appropriees en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur 'efficacité
du controle interne ;
il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels
il apprecie le caractere approprié de I'application par la direction de la convention comptable
de continuité d’exploitation et, selon les éléments col ectés, l'existence ou non d’une incertitude
significative liée a des évenements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité du syndicat a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments

! !

| I |

Fexistence d une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces

réserve ou un refus de certifier ;
il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidele.

CAILLIAU DEDOU T ET ASSOCIES

Mohcine Signature
0 numérique

de Mohcine
e Benkirane
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Période du 01/01/2021 au 31/12/2021

SFIC

/ /R :

Désignation de l'association : SFIC
Annexe au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2021, dont le total est de 5 362 696 euros
et au compte de résultat de l'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un déficit de 172 754 euros L'exercice a une durée de 12

mois, recouvrant la période du 01/01/2021 au 31/12/2021.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels

Les comptes annuels de l'exercice au 31/12/2021 ont été établis et présentés conformément aux disposit'ons du réglement 2018-06 de
I'Autorité des Normes Comptables relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé a but non lucratif.

L'association gérant des établissements relevant du code de I'action sociale et des familles, elle entre en outre dans le champ d'application
du réglement n°2019-04 du 08 novembre 2019 de I'Autorité des normes comptables relatifs aux activités sociales et médico-sociales
gérées par des personnes morales de droit privé a but non lucratif
Les conventions comptables ont été appliquées avec sincénté dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de
base :

- continuité de I'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices.
et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colts historiques.

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés en euros.

Les immobilisations corporelles et incorporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition pour les actifs acquis a titre onéreux, a leur colt de
production pour les actifs produits par l'entreprise, a leur valeur vénale pour les actifs acquis a titre gratuit et par voie d'échange.

Le cott d'une immobilisation est constitué de son prix d'achat, y compris les droits de douane et taxes non récupérables aprés déduction
des remises, rabais commerciaux et escomptes de réglement de tous les cofts directement attribuables engagés pour mettre I'actif en
place et en état de fonctionner selon f'utilisation prévue. Les droits de mutation, honoraires ou commissions et frais d'actes liés a
l'acqu’sition, sont rattachés & ce coat d'acquisition. Tous les codts qui ne font pas partie du prix d'acquisition de limmobilisation et qui ne
peuvent pas étre rattachés directement aux codts rendus nécessaires pour mettre l'actif en place et en état de fonctionner conformément
a lutilisation prévue, sont comptabilisés en charges.

ortl
L.es amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée de vie prévue.

* Installations générales, agencements et aménagements divers : 1
* Matériel de bureau : 5 & 10 ans

* Maténel informatique * 3 ans

* Mobilier : 10 ans

La durée d'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les biens non décomposables & l'origine.

i % 2w e $ 23856 / H /

/i
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Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventamre est inférieu e a la valeur
comptable.

Toute obligation actuelle résultant d'un événement passé de l'entreprise & I'égard d'un tiers, susceptible d'étre estimée avec une fiabil té
suffisante, et couvrant des risques identifiés, fait 'objet d'une comptabilisation au titre de provision

Les produits et charges exceptionnels tiennent compte des éléments qui ne sont pas liés a I'activité normale de | association

/




Période du 01/01/2021 au 31/12/2021
/ FIC M

[ ] F '

] I necC

En date du 29 06.2021 a été deécidé la fusion par absorption des deux associations Atilh & Cimbéton dans I'association Sfic avec un effet
de rétroactivité fiscal & comptable au 01 janvier 2021.

) t ' é I

En date du 29.06.2021 suite & I'AGE concernant I'approbation sur la fusion des deux associations Atilh & Cimbéton dans le Sfic, un effet
rétroactif comptable des actifs et passifs de ces deux associations au 01.01 2021 a été effectué ce qui empéche la comparabilité avec le
précédent exercice.
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Les flux s'analysent comme suit :
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Le total des créances a la cldture de I'exercice s'éléve & 3 054 162 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit
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Période du 01/01/2021 au 31/12/2021

SFIC E
Le total des dettes 3 la cldture de l'exercice s'éléve a 2 832 593 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit :
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SYNDICAT FRANCAIS DE L’INDUSTRIE CIMENTIERE
16 bis, boulevard Jean Jaurés
92110 CLICHY

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Assemb ée générale d’approbation des comptes
de I’'exercice clos le 31 décembre 2021

CAILLIAU DEDOUIT ET ASSOCIES
19, rue Clement Marot
75008 PARIS

~. commissaire

Membre de la Compagnie Régionale de Paris




SYNDICAT FRANGAIS DE L’ INDUSTRIE CIMENTIERE
16 bis, boulevard Jean Jaurés
92110 CLICHY

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Assemblée générale d’approbation des comptes
de Fexercice clos le 31 décembre 2021

A Fassemblée générale,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre syndicat nous vous présentons notre rapport

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les

nous aurions découvertes a I'occasion de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité

et eur bien-fondé ni a rechercher I'existence d'autres conventions. Il vous appartient, selon les

termes de l'article R.612-6 du code de commerce, d'apprécier I'interét qui s'attachait a a conc usion
!

doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative & cette
mission.

Nous vous informons qu'il ne nous a eté donné avis d'aucune convention passée au cours de
I exercice écou é a soumettre & l'approbation de 'assemblée générale en application des dispositions
de l'article L.612-5 du code de commerce.

Paris, le 10 mai 2022

CAILLIAU DEDOUIT ET ASSOC ES

/- commissaire
> aux comptes

} Signature
Mohcine numérique de

Benkirane Mohcine
Benkirane
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